Lampiran B

Pengiraan Kelayakan Kemudahan Cuti Bersalin Bagi Pegawai Yang Telah Menggunakan
Kemudahan Cuti Bersalin Di Bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 1998

Pegawai telah menggunakan kemudahan Cuti Bersalin sebanyak 3 kali dengan setiap kali
sebanyak 60 hari sehingga 31 Ogos 2010. Sehubungan dengan itu, kelayakan kemudahan
Cuti Bersalin bagi pegawai dengan berkuat kuasanya Pekeliling Perkhidmatan Bilangan

14 Tahun 2010 adalah seperti berikut:

Kelayakan kemudahan Cuti Bersalin di bawah

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 14 Tahun 2010 300 hari
(tolak) Kelayakan kemudahan Cuti Bersalin yang telah digunakan

sehingga 31 Ogos 2010

60 hari x 3 kali (180 hart)

Kelayakan kemudahan Cuti Bersalin yang pegawai masih

berkelayakan 120 hari



